
 

Sozialversicherungen Beiträge und Leistungen 2009 
 bis 31.12.2008 ab 01.01.2009 

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge Unselbstständigerwerbende 

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres     

AHV  8.40%  8.40% 

IV  1.40%  1.40% 

EO  0.30%  0.30% 

Total  vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 
je die Hälfte der Prämien zulasten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

 10.10%  10.10% 

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge Selbstständigerwerbende  

Maximalsatz  9.50%  9.50% 

Maximalsatz gilt ab einem Einkommen von – pro Jahr CHF 53 100 CHF 54 800 

Unterer Grenzbetrag – pro Jahr CHF 8 900 CHF 9 200 

Für Einkommen zwischen CHF 54 800 und CHF 9 200 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.     

Nichterwerbstätige + Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr den Mindestbeitrag von CHF 445 CHF 460 

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres     

Beitragsfreies Einkommen     

− Für AHV-Rentner pro Jahr CHF 16 800 CHF 16 800 

− Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfügigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber  CHF 2 200 CHF 2 200 

Davon ausgenommen sind Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z.B. Reinigungs- und Bügelpersonal)     

1. Säule – Arbeitslosenversicherung (ALV)     

Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer     

Bis zu einer Lohnsumme von – pro Jahr CHF 126 000 CHF 126 000 

ALV-Beitrag je zur Hälfte zulasten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer  2.00%  2.00% 

1. Säule – AHV/IV Altersrenten     

Minimal AHV/IV-Rente  CHF 13 260 CHF 13 680 

Maximal AHV/IV-Rente  CHF 26 520 CHF 27 360 

Maximale Ehepaar-Rente (plafoniert)  CHF 39 780 CHF 41 040 

Die Rente kann um max. 2 Jahre vorbezogen werden. Frauen mit Jg. 1947 und älter profitieren dabei von einem reduzierten Kürzungssatz (3.40% statt 6.80% pro J.) 

1. Säule – AHV/IV Rentenhöhe     

AHV-Rentenhöhe   Höhe Invalidenrente     

Einfache Rente   100%   40 –  49% 1/4-Rente     

Ehepaar plafoniert  150%   50 –  59% 1/2-Rente     

Witwen/Witwer-Rente  80%    60 –  69% 3/4-Rente     

Kinder (einfach)  40%   70 –  100% ganze Rente     

Vollwaisen  60%        

1. Säule – AHV/IV Rentenalter / Vorbezug     

Rentenalter    Rentenvorbezug      

Männer 65   1 Jahr 6.8% Kürzung     

    2 Jahre 13.6% Kürzung     

Frauen 63 2001 – 2004 1939 bis 1941 Übergangslösung für Frauen      

 64 ab 2005 1942 und Jüngere ab 2004 1 Jahr 3.4% Kürzung     

    (bis 2010) 2 Jahre 6.8% Kürzung     

 
 
 
 
 
 

    



 bis 31.12.2008 ab 01.01.2009 

2. Säule – Berufliche Vorsorge (BVG)     

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres für die Risiken Tod und Invalidität 
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zusätzlich auch Alterssparen 

    

Eintrittslohn pro Jahr 3/4 der max. AHV-Altersrente (2009: CHF 27 360) CHF 19 980 CHF 20 520 

Koordinationsabzug pro Jahr 7/8 der max. AHV-Altersrente (2009: CHF 27 360) CHF 23 205 CHF 23 940 

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr 1/8 der max. AHV-Altersrente (2009: CHF 27 360) CHF 3 315 CHF 3 420 

Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr Oberer Grenzbetrag abzüglich Koordinationsabzug CHF 56 355 CHF 58 140 

Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr = max. rentenbildender Durchschnittslohn CHF 79 560 CHF 82 080 

Gesetzlicher Mindestzinssatz  2.75%  2.00% 

2. Säule – BVG Rentenhöhe / Jährliche Altersgutschrift / Höhe Invalidenrente     

Rentenhöhe    Jährliche Altersgutschriften  Höhe Invalidenrente 

Alter 7.2%* AGH** mit Zins  Frauen/Männer 25 – 34 7%  40 –  49% 1/4-Rente 

IV*** 7.2%* AGH** ohne Zins = 100%   35 – 44 10%  50 –  59% 1/2-Rente 

Witwen/Witwer  60% der Invalidenrente   45 – 54 15%  60 –  69% 3/4-Rente 

Kinder  20% der Invalidenrente   55 – 64/65 18%  70 –  100% ganze Rente 

* Stufenweise Reduktion auf 6.8% (innert 10 Jahren)    ** voraussichtliches Alterguthaben    *** bis IV mit Zins + ab IV ohne Zins hochgerechnet 

 
 

    

Unfallversicherung (UVG)     

Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lehrlinge etc.     

Beitragspflicht Nichtberufsunfall: alle Arbeitnehmer mit mehr als 8 Arbeitsstunden pro Woche     

Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 126 000 CHF 126 000 

Prämien Berufsunfall zulasten Arbeitgeber     

Prämien Nichtberufsunfall zulasten Arbeitnehmer     

UVG Leistungen / Kostenvergütung / Geldleistungen     

Pflegeleistungen Kostenvergütung Geldleistungen  

− Ambulante Behandlungen − Hilfsmittel/Sachschäden − Taggeld 80% 

− Medikament − Reise-/Transport-/Rettungskosten − Invalidenrente 80% 

− Spital allgemeine Abteilung − Leichentransport/Bestattungskosten − (Komplementärrente) 90% 

− ärztl. verordnete Nach- und Badekuren  − Hinterlassenenrente  

  − Witwen/Witwer 40% 

  − Halbwaisen 15% 

  − Vollwaisen 25% 

  − im Maximum 70% 

  − Integritätsentschädigung  

  − Hilflosenentschädigung  

 
 

    

3. Säule – gebundene Vorsorge (freiwillig)     

Maximal steuerbefreite Beiträge:     

Erwerbstätige mit 2. Säule 8% des oberen Grenzbetrages (2009: CHF 82 080) CHF 6 365 CHF 6 566 

Erwerbstätige ohne 2. Säule  40% des oberen Grenzbetrages (2009: CHF 82 080)  
max. 20% vom Erwerbseinkommen 

CHF 31 824 CHF 32 832 

 


